STS CLIENT SAAS
10 Rue Jean Marcuit
69009 LYON

BILAN SOCIAL
DU 01/01/2025 AU 31/12/2025

LATASTE TRANSPORTS SAS
ROUTE DE NORTHON
40390 ST MARTIN DE SEIGNANX



LATASTE TRANSPORTS SAS

Indicateur d'écart de rémunération annuelle brute moyenne par EQTP

Catégorie socioprofessionnelle Tranche d'age Rém iJ _rn%r?tic:-n F!.érnur:u é_ra_ti on Ecart . E_n:anf apres - Eﬁﬁlfti_f Eff-:n:frf Validité
= = Femmes Hommes seuil pertinence | Femmes Hommes groupe
Ouvriers Mains de 30 ans 22008 23 495 13 1 31
30a39%ans 23923 23
40 249 ans 23001 24200 50 1 41
50 ans et plus 23919 36
Employés Moins de 30 ang 23692 2
30a39%ans 24926 24799 -0.5 1 1
40 249 ans 25283 1
50 ans et plus 24 861 31013 19.8 1458 1 1
Techniciens et agents de maitrise Moins de 30 ang 27927 28056 05 2 3|
30a39%ans 30376 31232 2.7 7 7] 1 14
40 249 ans 28563 30990 78 28 3 3 1 B 0.84
50 ans et plus 30943 4
Ingénieurs et cadres Moins de 30 ang
30a39%ans 45601 1
40 549 ans
50 ans et plus
1 O T N I D
indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0
Indicateur d'écart de rémunération (3]
MNote obtenue sur 40 (effectif = 168.19

Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

rErEa S Taux t i Vali 3 Ecart Ecart
-aregone sociop = Femmes 3 y ) 1 3 2 absolu salariés

Ouvriers 137 137 2 131 1 133

Employés 250 -25.0 4 3 1 7

Techniciens et agents de maitrise 59 59 12 17| 1 29

Ingénieurs et cadres 1 1 1

indicateur calculable {1=oui, 0=non): 1

Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 6.90

écart en nombre équivalent de salanés 1.20

Note écart abselu de taux d'augmentation 15.00

Note écart en nombre équivalent de salariés 35.00

Mote obtenue sur 35 {(effectif = 168.19) 35




LATASTE TRANSPORTS SAS

Indicateur d'écart de taux de promotions

Catégorie socioprofessionnelle Taux Taux Ecart Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart
Lategone socioprotessionnelle Femmes Hommes (%) Femmes Hommes groupe validés pondére
Quvriers 130 130 2 131 1 133
Employés 4 3 1 T
Techniciens et agents de maitrise 5.9 5.9 12 17 1 29
Ingénieurs et cadres 1 1 1

indicateur calculable (1=oui, O0=non) :
Indicateur d'écart de promaotions (points de %)
Mote obtenue (effectif = 168.19 est hors baréme]

Pourcentage de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de congé maternité

Effectif Taux .
Résultat

Femmes Femmes

indicateur calculable (1=oui, 0=non): 0

Salanges ayant béneficieé d'une augmentation dans I'annee suivant leur retour de congé matemite (%)
Mote obtenue sur 15 (effectif = 168.19)




LATASTE TRANSPORTS SAS

Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

ecti ecti
SHSCHE SHHSCHE Enzemble Rézultat

Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non):

Mombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations 2

Mote obtenue sur 10 (effectif = 168.19)




